PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA ESTADO DA BAHIA
CGC 14.042.659/0001-15 — PABX (**75) 3254-1004
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGCOES N° 002/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital, respaldadas no art. 37, 1l da Constitui¢do Federal, Arts. 23 inciso VIII da Lei Orgénica Municipal e demais disposi¢des

atinentes & matéria TORNA PUBLICO a Republicagéo do Edital 02/2014 e reabertura das inscrigbes para realizagio do Concurso

Publico, para contratacdo de pessoal, para provimento efetivo dos Cargos de Professor Nivel | e Nivel Especial, Atendentes de

Classe, Técnico de Informética, Servicos Gerais, Porteiro, Merendeira e Vigilante e Motorista Classe D e B, obedecendo as alteragoes

promovidas na Lei n°® 594 de 24 de setembro de 2014, conforme o que se segue:
I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1- Em conformidade com a alteragdo da Lei n® 594 de 24 de setembro de 2014, a Prefeitura Municipal de Ipira:
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1.2

1.3
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1.6

1.7

1.8

Altera o Quadro do Anexo | da Lei Municipal n° 584, de 28 de maio de 2014, que dispde sobre o nimero de vagas.

Seré considerada para o Cargo de Professor Nivel | a vaga por especialidade/ Disciplinas de: Lingua Portuguesa com
Inglés; Matematica; Geografia; Histdria; Licenciatura em Biologia; Educacéo Fisica; Lingua Portuguesa. e Pedagogia.

Retifica o quadro de vagas para o Cargo de Professor excluindo a oferta de Opcédo por Escola, passando a vigorar a
oferta da opcéo por Disciplina/ Especialidade desejada.

Possibilita aos candidatos j& inscritos para os cargos, cuja oferta das Vagas foi modificada pela Lei, que alterem sua
opcédo sem dnus de pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme Quadro de Vagas apresentado no item 2.9 deste Edital.
Retifica a Nomenclatura do Cargo de Recreador de Creche que passa a ser denominado como Atendente de Classe

com carga horaria de 40 horas semanais.

Retifica as AtribuicGes para os Cargos de Técnico de Informatica, Merendeira, Servicos Gerais, Porteiro, Atendente de

Classe e Motorista constantes do Anexo 11 do Edital, em conformidade com a Lei regulamentada.
Retifica o Pré- Requisito para o Cargo de Motorista inserindo a Carteira Classe B.

Retifica a data de aplicacdo das Provas para o dia 07 de dezembro de 2014,

1.9 Estabelece o novo Cronograma do Concurso, conforme Anexo IV deste Edital.

1.10 Reabre o periodo de Inscri¢des cuja a oferta esta apresentada no Quadro de Vagas - Item 2.9 deste Edital.

1.11 O referido Concurso sera realizado sob a responsabilidade da CONSULTEC - Consultoria em Projetos Educacionais e
Concursos Ltda., conforme Contrato n°454/2014 de 04/07/2014, publicado em 04/07/2014 no Diario Oficial dos Municipios com
a supervisdo da Comissdo do Concurso instituida pela PORTARIA n° 31 de 02 DE JUNHO DE 2014, publicada no Suplemento
PORTARIAS do Diario Oficial do Municipio, obedecendo as normas do presente Edital Republicado, cujo extrato consta

publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura, em Jornal de grande circulagdo, e no site

www.consultec.com.br/ipira e a integra, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de IPIRA e no site da Prefeitura.

1.12 O Concurso Publico sera realizado em todas as suas etapas, preferencialmente, no Municipio de IPIRA, na forma a seguir

estabelecida;

1.12.1 Prova Objetiva de Conhecimentos, que tera carater eliminatorio e classificatorio;

1.12.2 Prova de Titulos de carater Classificatdrio, exclusivamente para os Cargos de Professor.

11-DOS CARGOS



2- O Concurso Publico destina-se ao provimento EFETIVO de Vagas, do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do
Municipio de IPIRA, criados pelas Leis: Lei n° 584 de 28 de maio de 2014, alterada em 24 de setembro de 2014, conforme
publicado em Diéario Oficial e estabelecido no QUADRO DE VAGAS constante do item 2.9 deste Edital, bem como das
vagas que vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de validade da referida Selec&o.

2.1 Integram o Quadro de Vagas por este item estabelecido, o Cargo para a qual sera realizado o Concurso, 0 nimero de
vagas, carga horaria semanal, escolaridade minima, pré-requisitos e vencimento base inicial.

212 As vagas serdo preenchidas de acordo o Quadro de Vagas, segundo a ordem de classificagdo geral dos
candidatos habilitados, por cargo e opgao realizada, de acordo com a necessidade administrativa.

2.13 Os Contetdos Programaticos estéo descritos no Anexo | deste Edital e as Atribui¢des das Funcdes no Anexo
1.

2.2 QUADRO DE VAGA

2.3 A aprovagdo e classificagdo no Concurso Publico de que trata o Edital ndo assegura a nomeagdo do candidato, que
somente sera convocado para ingressar na Administragdo, havendo necessidade administrativa.

2.4 A convocacéo dos candidatos habilitados no Concurso Publico de que trata Edital observard, obrigatoriamente, a ordem
classificatoria por funcdo, opcéo realizada pelo candidato somente dentro do prazo de validade constante do ato
convocatorio;

2.5 Os candidatos habilitados para os Cargos e ndo contratados formardo um Cadastro Reserva, cuja admissdo estara
condicionada a liberacéo e/ou criacdo futura de vagas e no prazo de validade do Concurso Publico;

2.6 Durante a vigéncia do Contrato, o empregado podera ser transferido para qualquer local/Unidade do Municipio, de
acordo com a necessidade do servico e a critério da Administragao;

2.7 Quando uma vaga prevista para uma Unidade ndo for preenchida por falta de candidatos habilitados, podera ser
oferecida a candidatos aprovados inscritos para 0 mesmo cargo em outra localidade, respeitada a Ordem Geral de
Classificacéo;

2.8 O candidato poderd ser convocado para exercer o0 Cargo em uma localidade fora da Sede, caso aceite, todo o custo de sua
transferéncia, como moradia, transporte e alimentacdo sera de sua inteira responsabilidade

2.9 Retificar o Quadro de Vagas anterior, passando a ofertar Vagas por Disciplinas/ especificidades conforme o que se segue.

Disciplinas/ x Carga
o Formagao/Pré-Requesito Vagas | Remuneragao o
Especificidades Horaria
R$
Lingua  Portuguesa | Licenciatura em Letras com Inglés 02
com Inglés em Institui¢do reconhecida pelo MEC
Lingua Portuguesa Licenciatura em Letras Instituicdo 02
reconhecida pelo MEC
Cargo Matematica Licenciatura em Matematica | 02
Professor Instituicdo reconhecida pelo MEC
Nivel | — _ _ —
Historia Licenciatura em Historia | 03 940,20 20 h
Institui¢do reconhecida pelo MEC
Pedagogia Licenciatura Pedagogia 01
Licenciatura em | Licenciatura em Biologia Instituicdo 03
Biologia reconhecida pelo MEC
Educagdo Fisica Licenciatura Educagdo Fisica 01

Institui¢do reconhecida pelo MEC

Geografia Licenciatura em Geografia 02

Instituicdo reconhecida pelo MEC




2.10 Retificar o0 Quadro de Vagas anterior excluindo a opgao de Vagas por Nucleo/ Colégio.

Cargo Pré- Requesito Vagas Vagas para Remuneracéo Carga Horaria
Deficientes
Nivel Especial Magistério 18 848,50 20
2.11 Manter a oferta de vagas para os cargos por Nucleo conforme Quadro a seguir.
NUCLEO CONCEICAO
Escola Cargo Pré Requisito Remuneracéo Carga Horéria Vaga
03 Esc. Padre Moisés M. de Servigos Gerais Fundamental R$ 724,00 40 h 02
Carvalho Incompleto
NUCLEADAS CONCEICAO
Escola Cargo Pré Requesito Remuneragéo Carga Horaria Vaga
02 Esc. Arnaldo L. /Ger6nimo | Servigos Gerais Fundamental R$ 724,00 40h 03
Ribeiro Santo Amaro Incompleto
03 Esc. Arnaldo L. /Gerénimo | Merendeira Fundamental R$ 724,00 40 h 02
Ribeiro Santo Amaro Incompleto
NUCLEO CORACAO DE MARIA
Escola Cargo Pré Requesito Remuneragédo Carga Horaria Vaga
02 Esc. Idelfonso T/ Esc. Servicos Gerais Fundamental R$ 724,00 40h 03
Crispim A. Incompleto
03 Esc. Idelfonso T/ Esc. Merendeira Fundamental R$ 724,00 40 h 01
Crispim A. Incompleto
NUCLEO DEUS ESTEJA
02 Esc. Deus Esteja Merendeira Fundamental R$ 724,00 40 h 02
Incompleto
NUCLEO IPIRAZINHO
03 Esc. Roque Ledo. dos Merendeira Fundamental R$ 724,00 40 h 01
S./Creche Marisa Incompleto
04 Esc. Roque Ledo. dos Servicos Gerais Fundamental R$ 724,00 40 h 03
S./Creche Marisa Incompleto
05 Esc. Roque Ledo dos Vigilante Fundamental R$ 724,00 40h 01
Santos Incompleto
NUCLEO JACARE
03 Esc. Jodo Gomes dos Reis | Servigos Gerais Fundamental R$ 724,00 40 h 01




Incompleto

NUCLEO JOAO VELHO
03 Esc. Juventino Pereira/ Esc. | Merendeira Fundamental R$ 724,00 40 h 02
Jurema Incompleto
NUCLEO SANTARITA
03 Esc. Amphiléphio Oliveira | Servigos Gerais Fundamental R$ 724,00 40 h 01
Cintra Incompleto
NUCLEADAS SANTARITA
01 Esc. Arménio Lima Servigos Gerais Fundamental R$ 724,00 40 h 01
Santos/Esc. José Marcelino Incompleto
de Souza
NUCLEO ROSARIO
03 Esc. Tereza Fernandes Servigos Gerais Fundamental R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
04 Esc. Tereza Fernandes Porteiro Fundamental R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
05 Esc. Tereza Fernandes Merendeira Fundamental R$ 724,00 40h 01
Incompleto
NUCLEO SAO ROQUE
02 Esc; Emidio Oliveira Merendeira Fund. Incompleto R$ 724,00 40 h 01
03 Esc. Emidio Oliveira Servigos Gerais Fund. Incompleto R$ 724,00 40 h 02
NUCLEO CACHOEIRINHA
01 Escola Alto Bonito Servicos Gerais Fundamental R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
NUCLEO VIDA NOVA
NUCLEO ALTO ALEGRE
03 Esc. Alto Alegre Merendeira Fundamental R$ 724,00 40h 01
Incompleto
04 Esc. Alto Alegre Servicos Gerais Fundamental R$ 724,00 40 h 02
Incompleto
05 Esc. Alto Alegre Porteiro Fundamental R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
NUCLEO BONFIM
02 Esc. Dr° Delorme Martins | Servigos Gerais Fundamental R$ 724,00 40 h 01
da Silva Incompleto
NUCLEO CAIXA D AGUA/HU
03 Esc. Santo Antonio Servicos Gerais Fundamental R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
04 Esc. Santo Antonio Merendeira Fundamental R$ 724,00 40 h 01
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Incompleto
05 Esc. Santo Antonio Porteiro Fundamental R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
07 HU Servigos Gerais Fundamental R$ 724,00 40 h 01
Incompleto
NUCLEO MALHADOR
02 Esc. Dr° Mério Augusto Servigos Gerais Fundamental R$ 724,00 40 h 02
Incompleto
03 Esc. Dr° Mério Augusto Vigilante Fundamental R$ 724,00 20 h 01
Incompleto
SEDE
01 SEDE Atendente de Fundamental R$ 724,00 40 h 10
Classe completo
02 SEDE Servigos Gerais Fundamental R$ 724,00 40h 20
Incompleto
03 SEDE Merendeira Fundamental R$ 724,00 40h 08
Incompleto
04 SEDE Tec. Informatica Ensino Médio R$ 724,00 40 h 03
completo/
Técnico
Informética
05 SEDE Motorista Fundamental R$ 724,00 40h 04
CATEGORIA Completo
Classe De B

111- DAS INSCRIGCOES

3- REOPGCAO DO CANDIDATO JA INSCRITO

3.1 Os candidatos Inscritos no Concurso para os Cargos de Professor Nivel | e Professor Especial poderdo realizar reop¢do do

Cargo escolhido no periodo de 30 outubro a 13 de novembro de 2014, conforme o que se segue:

3.1.1 O candidato que ja efetivou a inscri¢do no Concurso Edital 02/1014 podera pleitear a Reopcéo da sua Inscrigdo no periodo

de 30 outubro a 13 de novembro de 2014, por meio do site www.consultec.com.br/ipird e acessar a area reservada para

Acompanhamento da Inscricdo, preenchendo integralmente todas as informacles solicitadas seguindo os procedimentos

constantes da tela.

3112

3.1.13

3.1.14

Para a reopcdo ndo sera cobrada Taxa de Inscricdo, desde que o candidato tenha realizado o pagamento no
periodo anterior e esteja com a situacao regularizada no cadastro de inscrito.

No ato da realizagdo da reopcédo o candidato devera proceder a escolha de uma das Disciplinas/ Especificidades
ofertadas. Ap6s concluir esta etapa ndo havera alteracdo da Reopcéo realizada estando automaticamente inscrito
conforme escolha;

Havendo interesse em desistir do Concurso, o candidato, comprovadamente inscrito, podera solicitar a devolucédo
da Taxa de Inscricdo ja paga, no prazo de 07 dias, ap6s a publicacdo deste Edital, devendo, para tanto,
encaminhar requerimento, conforme modelo constante do site, dirigido & Prefeitura Municipal de Ipira -

Secretaria da Administragdo situada a BA 052 - Estrada do Feijado km 056 — Centro Administrativo de Ipird,



contendo, obrigatoriamente, a identificacdo do Concurso, nome, CPF, opcdo de Cargo, nimero da agéncia e da

conta bancaria para que tenha a Taxa paga devolvida.

3.1.1.5 O candidato que ndo realizar a Reop¢do ou o pedido de Devolugdo de Taxa sera considerado excluido do

cadastro do Concurso ndo podendo apresentar reclamagéo posterior.

3.1.2 Das Novas Inscrigdes

3.1.3 A inscricdo de novos candidatos implicard no conhecimento de todas as normas e condigdes estabelecidas para o Concurso

Publico, contidos nos Editais e Comunicados Oficiais, divulgados na imprensa e nos sites www.consultec.com.br/ipira e a sua

tacita aceitacdo, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.4 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 30 de outubro a 13 de novembro de 2014 no endereco eletronico:

www.consultec.com.br/ipira, devendo o candidato seguir os seguintes procedimentos:

3.1.4.1 acessar o endereco eletrénico www.consultec.com.br/ipira e seguir todas as orientag@es ali contidas;

3.1.4.2 preencher o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo via Internet;
3.1.4.3 imprimir o Boleto Bancério referente a taxa de inscri¢do, cujo cedente é a PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPIRA;

3.1.4.4 efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo por meio, exclusivamente, do boleto bancario emitido pelo sistema,

em qualquer Agéncia Bancaria;

3.1.4.5 conferir no site, secdo Acompanhamento, 04 dias apés a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscri¢do foi

validada, mediante comprovacdo do recebimento da taxa de inscri¢do pelo Banco;
3.1.4.6 Concluido o prazo de Inscricdo, no Gltimo dia, o Candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, efetivar o

Pagamento do Boleto Bancario em até 24 horas, sob pena de ndo ter sua inscri¢do efetivada;
3.1.4.7 N#o havera prorrogagdo do PERIODO DE INSCRICAO.

ATENCAOQ!

A impressdo do boleto bancério poderé ser feita logo apds o preenchimento do Requerimento de Inscricdo ou até o ultimo dia de
inscricdo, através do site. No entanto, o candidato devera observar a data de vencimento apresentado no Boleto Bancério para
realizacdo do pagamento, sob pena de invalidacdo da inscri¢do caso ndo seja cumprido o prazo mencionado no referido Boleto.

3.1.4.2

3.143

3.144

3.145

3.146

3.1.4.7
3.1.4.8

Para o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera registrar o nimero da sua Cédula do
Documento de Identificagdo com a qual terd acesso a sala de Provas.

Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
(modelo novo) bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503,
de 23/09/1997.

No momento da identificacdo do candidato, antes e durante a realizacdo da Prova, ndo serdo aceitas fotocopias de
qualquer documento, ainda que autenticadas, Documentos sem foto ou com foto desatualizada que venha a
coincidir com a fisionomia do candidato.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
habilitagdo (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de solicitagdo de documentos,
bem como, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para 0 Cargo de Professor Técnico de
Informatica e R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) para 0s demais Cargos, devendo ser pago com o Boleto Bancario
impresso do site, até o dia 22 de julho 2014, o primeiro dia Util ap6s o envio do Requerimento de Inscricdo via
internet, sob pena de invalidacdo da inscricdo, caso nédo seja cumprido o prazo mencionado no referido Boleto.

A inscricdo efetuada somente sera validada apds a comprovacdo do pagamento da taxa da inscri¢éo.

Ndo serd aceita inscrigdo cuja taxa tenha sido paga por depdsito em caixa eletronico, em conta corrente, por
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, agendamento de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as

especificadas neste Edital.




3.1.4.9 Em nenhuma hipotese sera feita devolucéo da taxa de inscricdo, a ndo ser que o Concurso Publico ndo se
realize. Ndo serd aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo considerando que esta
modalidade ndo esta implementada pela Lei Municipal ou Estadual.

3.1.4.10 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA o direito de excluir do Concurso Pdblico
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

3.1.4.11 A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA e a CONSULTEC ndo se responsabilizaro por inscrigdes néo
recebidas por problemas técnicos dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.4.12 O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de Inscricdo, bem como
pelo seu preenchimento.

3.1.4.13 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara na ndo validagio da inscricéo.

3.1.4.14 N&o serdo aceitas inscri¢des condicional e/ou extemporénea ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital.

3.1.4.15 A CONSULTEC publicara no seu site as inscri¢des indeferidas, devendo, o candidato interessado, comprovar
a regularidade da sua inscricdo, 24 horas ap6s a publicagdo, conforme procedimentos divulgados em
comunicado no momento da publicagdo da lista de inscri¢Bes indeferidas.

3.1.4.16 A CONSULTEC podera encaminhar ao candidato e-mail de carater meramente informativo, para o endereco
eletrénico fornecido no Requerimento de Inscri¢do, ndo isentando o candidato de buscar as informagdes nos
locais informados no Edital. O site da CONSULTEC, www.consultec.com.br serd fonte permanente de
comunicacdo de Avisos e Edital, além das publicacdes em jornal local.

IV DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS

4.1 O Concurso Publico se constituird de uma Prova de Conhecimentos para todos os inscritos, constando de 40 questdes
objetivas de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas para resposta, contendo uma Unica resposta correta, de

acordo com o Quadro de Provas a seguir:

4.2 Quadro de Provas

PROVAS DE CONHECIMENTOS

CARGO Conhecimentos Basicos N°. DE QUESTOES
] ] ) . Lingua Portuguesa, 10
Servicos Gerais, Merendeira, Vigilante »
Porteiro, Atendente de Classe e Matematica 10
Motorista Classe D e B Conhecimentos Contemporaneos 10
Conhecimentos Basicos N°. DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Informatica . Matematica . 05
Professor Nivel Especial Conhecimentos Contemporaneos o
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Basicos N°. DE QUESTOES
10
Lingua Portuguesa
Professor Nivel | Matemética 05
Pedagogia Conhecimentos Contemporaneos 05
Conhecimentos Especificos 20



http://www.consultec.com.br/

4.3 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatorio e classificatorio, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que
ndo atingir 40% do rendimento minimo, no conjunto de questdes objetivas da Prova de Conhecimentos, de acordo com o
especificado neste Edital.

4.4 A Prova de Conhecimentos serd aplicada no dia 07 de dezembro de 2014, das 9:00h as 12h00min em locais oportunamente

divulgados no Cartdo de Convocagéo disponibilizado no site www.consultec.com.br/ipira.

4.5 Néo sera permitida a realizagdo da Prova fora do local, horario e data divulgados para o Concurso Publico, assim como o
ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicagéo da Prova.

4.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacéo da Prova com, pelo menos, 30 minutos de antecedéncia
do horério estabelecido para a abertura dos portdes, munido apenas de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta e,
obrigatoriamente, do Documento de Identidade original (o mesmo utilizado para a inscrigio), sem o qual NAO REALIZARA A
PROVA.

4.7 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido
ha, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da Prova, acompanhado de documento com foto, sendo, entéo,
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e impressdo digital em formulario especifico.
4.9 Durante a realizagdo da Prova ndo serd permitido ao candidato porte ou uso de rel6gios de qualquer tipo, boné, chapéu,
adornos, lencos toucas, 6culos escuros, celulares, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de
equipamento eletronico. O candidato que por algum motivo necessitar fazer uso de qualquer tipo de adorno por motivos
especiais, deveré formalizar o pedido com antecedéncia e por escrito para a Comissdo Organizadora do Concurso.

4.10 Todos os pertences do candidato serdo colocados embaixo da carteira escolar, sob sua responsabilidade.

4.11 A CONSULTEC e a Prefeitura Municipal de Ipira ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos
dos candidatos ocorridos nos locais de realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

4.12 N&o haverd marcacdo de tempo nas salas de Aplicagdo. Durante a aplicacdo da Prova os fiscais informardo o tempo de sua
realizacéo atendendo de maneira igual para todos os candidatos.

4.13 Apos o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplica¢do, sem prejuizo do tempo
de duracgdo estabelecido para sua realizagao.

4.14 Para responder a Prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu Caderno de Provas, ndo
podendo alegar, em qualquer momento, o seu desconhecimento.

4.15 Nao seréd admitida durante a realiza¢do da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, ou folheto, sendo
vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

4.16 ApoOs resolver as questdes da Prova o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, na Folha de Respostas, sendo de sua inteira responsabilidade o seu correto preenchimento.

4.17 Considerar-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcagéo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de
marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcacdo que nédo seja feita com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.18 Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas.

4.19 O candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instrucdes apresentadas pelo fiscal de sala para devolucédo
do Caderno de Provas e da Folha de Respostas e para saida da sala;

4.20 A Folha de Respostas é o documento oficial para correcdo dos resultados marcados pelo candidato, que € o responsavel
pela sua entrega ao fiscal da sala, ap6s concluir as Provas. A ndo devolugdo dessa Folha eliminara o Candidato da Selecéo.

4.21 A Prova tera duragdo maxima de trés (03h00min), sendo a permanéncia minima em sala de uma hora e trinta (01h30min).
Os candidatos que desejarem levar o Caderno de Provas s6 poderdo fazé-lo depois de decorridas duas horas e trinta minutos (02
e 30hmin.) do seu inicio.

4. 22 Os Cadernos de Provas nao levados pelos candidatos serdo incinerados e o candidato ndo terd cesso ao mesmo ap0s a saida
da sala de Provas.



V- DA PROVA DE TITULOS

5.1 A Prova de Titulos, exclusivamente para o Cargo de Professor, terd pontuacdo total de 40 (quarenta) pontos, sendo de carater
classificatorio, para os candidatos ndo eliminados na Prova de Conhecimentos. Nesse caso, 0s pontos apurados na Prova de
Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo candidato na Prova de Conhecimentos para o calculo da Nota Final.

5.2 Os Titulos deverao ser entregues no periodo de 05 a 8/01 de 2015, em dias Uteis, das 9h as 14horas, na sede Prefeitura Municipal
de Ipira4, BA 052 km 086 — Estrada do Feijdo, em fotocOpias autenticadas e numerados sequencialmente, acondicionados em
envelope devidamente identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA,
EDITAL n’ 002/2014, nome completo do candidato, nimero de inscricdo, Cargo ao qual concorre, quantidade de documentos e
acompanhados de uma relagdo especifica, sem rasuras ou emendas, discriminando cada documento e respectivo nimero, datada e
assinada pelo candidato ndo se aceitando entrega em data posterior.

5.3 Junto aos titulos o candidato deve encaminhar a fotocdpia da Cédula de Identidade (frente e verso) com a qual se inscreveu. O

candidato que ndo apresentar o Documento de Identificacdo néo tera seus Titulos avaliados.

5.4 A ndo apresentacdo de titulos implicara na atribuigdo de nota zero ao candidato nesta Prova, que terd como Nota Final o resultado
obtido na Prova de Conhecimentos.

5.5 Néo serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo e de forma diferente do estabelecido nesse Edital.

5.6 Somente serdo considerados os titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados a Fungdo ao qual o candidato esta

concorrendo.
TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS
) o Quantidade Pontuacdo Pontuacdo
Titulos/Experiéncias . . .
Maxima Unitaria Méxima
Graduacéo concluida (Bacharelado, Licenciatura e/ou Tecnolégica 01 3,0 3,0
Graduacdo ndo concluida (Bacharelado, Licenciatura efou
- 01 2,0 2,0
Tecnoldgica)
Curso de Atualizacdo ou de Extensdo com carga horéria de 40 a 179
horas (Formacéo Continuada) 02 15 3,0
Curso de Aperfeicoamento com carga horaria minima de 180 até 359
02 15 3,0
horas
. 3 ) 2,0
Atividade docente comprovada na fungéo ao qual estd concorrendo 03 6,0
(por ano completo)
. o . . 35
Experiéncia Profissional em Empresa, Associacdo e ou Movimento
) ] 2,0 (por ano 7,0
Social como Voluntério
completo)
. . o 1,0
Experiéncia como Instrutor em Cursos de Qualificagdo Profissional
5,0 (por ano 50
completo)
Desenvolvimento de Projetos e Programas Sociais
50 1,0 5,0
Realizagdo de Palestras na area de Educacédo
3,0 2,0 6,0
Total 40

5.7 Somente serdo aceitos documentos de instituicdes ou 6rgdos especificos, se apresentados em papel timbrado e deles constarem
todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgaos e a perfeita avaliagdo do titulo.
5.8 Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos

estabelecidos na Tabela de Avaliacdo de Titulos.



5.9 S6 serdo pontuados os titulos referentes a realizagdo de cursos que apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

5.10 Nao serdo considerados os titulos que comprovem participacdo do candidato enquanto estudante, da mesma forma aqueles

referentes as atividades curriculares ou sob a forma de estagio.

5.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacéo.

5.12 Os atestados/certiddes/declaracbes devem estar datados, carimbados e assinados por representante legal.

5.13 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagdo; cuja fotocopia esteja

ilegivel; sem data de expedicdo; sem assinatura do declarante ou responsavel.

5.14 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato.

5.15 Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocopia que ndo foram autenticados em Cartério, ou por

servidor legal do 6rgdo publico, assim como aqueles que ndo atenderem as especificacdes deste Edital.

5.16 A prova da experiéncia profissional sera feita, em fotocopias autenticadas, mediante a apresentacéo de:

a) Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) - devem ser apresentadas as seguintes paginas: Identificacdo com nimero/
sériefassinatura e foto. Qualificacdo Civil. Contrato de Trabalho e Anotacdes Gerais se houver mudanca de Funcédo. Na hipdtese
de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser apresentada, além desta, uma Declaragdo do
Empregador que informe esta condi¢do. A Declaragdo, sendo no original, dispensa autenticacgao.

b) Contrato de Trabalho/ Prestagdo de Servigo com inicio e fim do periodo do trabalho. Se ainda estiver na vigéncia do contrato deve

ser apresentada uma Declaragdo do Empregador informando.

c) Declaracdo firmada pelo Diretor ou Gestor de Pessoal da Organizagdo contratante, informando a fungdo desempenhada e em que

periodo.

d) Todos os documentos comprobatorios de experiéncia profissional devem:

e apresentar os dados de identificagdo do candidato;

e especificar a fungdo e/ou as fungdes/atividades desempenhadas;

e informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
e estar em papel timbrado;

e estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

e estar datados e assinados;

e conter assinatura e fungdo do responsavel pela declaragdo/documento.

5.17 Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuacéo o periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze)

meses de efetiva atividade profissional na mesma empresa ou organizagdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo

serdo pontuados.

5.18 Para efeito de contagem de experiéncia profissional poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde

que contemplem periodos completos de um ano.

5.19 Néo serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas sob a forma de estagio curricular, de internato

ou equivalente.

5.20 Ndo serdo aceitos contra cheque, Termo de Posse, publicagdo no Diério Oficial, como documento comprobatério de tempo de

experiéncia na Fungdo ou de contratacdo na funcdo, nem de qualificacdo profissional.

5.21 Os Documentos entregues nao serdo devolvidos, mesmo apds a homologagdo do Resultado do Concurso.

5.22 Encerrado o periodo de recepgdo de Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacdo, a inclusdo de novos documentos.

5.23 Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéao dos titulos apresentados, o candidato tera anulada

a respectiva pontuacgao e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VI DAAPURAGCAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

6.1 A Prova de Conhecimentos seré corrigida por processo eletrénico, por meio de escaneamento das Folhas de Respostas.

6.2 Néo serdo computadas as questdes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis, com mais de uma
marcagdo; com marcacdo ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta de tinta azul ou preta e
cujo campo de marcacao esteja parcialmente preenchido.

6.3 Para cada questdo objetiva serd atribuido 1,0 (um) ponto.

6.4. Havendo anulacdo de questdo, serd atribuido ponto para todos os candidatos.

6.5 Para todos os candidatos serdo apurados 0s escores brutos de cada Prova, totalizando a nota da Prova de Conhecimentos.
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6.6 Serdo automaticamente, excluidos do Concurso os candidatos:
a) ausentes;
b) que obtiverem zero na Prova de Conhecimentos;
¢) que obtiverem pontuacdo inferior a 40% do total de pontos da Prova de Conhecimentos;

d) que tenham sido eliminados do Concurso.

6.7 Serdo submetidos a Prova de Titulos, os candidatos inscritos para a funcdo Professor, submetidos & Prova de Conhecimentos, e
ndo eliminados, no percentual exigido neste Edital.

6.8 A apuracdo da Nota Final serd a soma dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos. Apenas para o cargo de Professor, a
apuracdo da Nota Final sera a soma dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos acrescidos os pontos obtidos na Prova de
Titulos.

6.9 O processamento da Nota da Prova de Conhecimentos seré feito apos a analise dos Recursos do Gabarito.

6.10 A Classificacdo dos candidatos seré feita apds a analise dos Recursos da Nota Final.

6.11 O candidato habilitado serd classificado, por opcéo realizada, em ordem decrescente da Nota Final.

6.12 A Classificacdo, que se constituira no Resultado Final, sera feita ap6s a aplicacdo dos critérios de desempate previstos neste
Edital.

6.13 A Convocacéo do candidato classificado serd realizada pela Prefeitura a medida da necessidade do preenchimento das vagas;

6.14 A lista com o Resultado Final do Concurso sera publicada no Quadro de Avisos e no Site da Prefeitura Municipal de IPIRA e no

site www.consultec.com.br/ipira.

6.15A Prefeitura Municipal de Ipira se reserva o direito de proceder as nomeacdes de acordo com o nimero de vagas oferecidas,
observadas a necessidade do servigo, sua disponibilidade or¢amentéria e financeira, respeitada as disposi¢des contidas neste
Edital.

VII DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO
7.1 Além dos critérios definidos no item 6 deste Edital, sera automaticamente excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscri¢do, conforme previsto no presente Edital;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes para a realizagdo da Prova de Conhecimentos;

¢) ndo apresentar documento que legalmente o identifique, de acordo com o especificado nesse Edital;

d) ausentar-se do local de realizagdo de provas sem a autorizagdo do fiscal, bem como antes de decorrida uma hora do seu
inicio;

e) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

f) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros materiais ndo permitidos,

sem autorizag&o;

g) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

h) ndo atingir o percentual de 40% estabelecido para a Prova de Conhecimentos;
i) deixar de atender a qualquer uma das determinacdes previstas neste Edital;

J) comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizagdo ou praticar atos contra as

normas ou a disciplina determinadas para o Processo;

k) cometer incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a

realizacdo de qualquer etapa da Selecéo;
1) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e registro.
m) langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

n) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anota¢do, impresso ndo permitido,

maquina calculadora ou similar;
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0) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer aparelho eletronico de comunicacéo (bip, telefone celular, reldgios digitais,
walkman, Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem

como fones e protetores auriculares;
p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto neste Edital.

VIII DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados, serdo aplicados, quando couber, 0s
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
a) maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior acerto no conjunto das questdes da Prova de Conhecimentos Basicos na seguinte ordem: questdes de Lingua Portuguesa,
questdes de Matematica e questdes de Conhecimentos Contemporaneos;

¢) maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8.2 Apds a aplicacéo dos critérios estabelecidos, permanecendo candidatos empatados na mesma posi¢ao, serdo adotados os critérios
determinados pela Administracdo Publica Municipal, quando da convocagdo dos Candidatos, divulgada em Edital.

IX DOS RECURSOS
9.1. Cabera Recurso do Edital de Abertura da Inscri¢do, sobre o Gabarito da Prova de Conhecimentos, sobre a Prova de Titulos,
quando for o caso, e sobre a Nota Final, todos dirigidos & Comissdo Organizadora do Concurso, por peticdo fundamentada e
entregues na Controladoria do Municipio/Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, localizada na sede da Prefeitura Municipal
de Ipir4, situada na Rua Dr. Anténio Calmon, s/n, IPIRA - Bahia, das 9h as 16h:30min.

9.2 O prazo para interposicdo de recurso seré de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser respeito.

9.3 Néo serdo analisados os recursos interpostos sobre outros eventos que ndo os referidos nesse item do Edital.

9.4 Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01(uma) via original. Cada Recurso devera ser apresentado, em folha
separada, devidamente justificado, acompanhado da cdpia do texto que o fundamente, contendo, pelo menos, 0s seguintes
dados:

Modelo de Identificacao de Recurso

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipird/ Edital 002/2014

Candidato:

Fungdo:

N°. de Inscricdo:

N°. do Documento de Identidade:

Especificagdo do objeto do Recurso: Gabarito da Prova de Conhecimentos
N°. da Questao
Nota Final .

Fundamentagdo e argumentagao logica:

Data e assinatura:

9.5 Néo sera analisado o Recurso:
a) manuscrito;
b) sem assinatura do requerente;
¢) sem os dados referidos acima;
d) que ndo apresente justificativa;
e) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;
f) encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;
g) entregue fora de prazo.
9.6 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiqguem e

forem interpostos dentro do prazo (considerando o periodo de postagem conforme Cronograma).

12



9.7 Apo6s a analise dos Recursos dos gabaritos preliminarmente divulgados, se fard a publicagdo dos gabaritos definitivos, que
poderdo estar retificados ou ratificados, processando-se o resultado da Prova de Conhecimentos.

9.7.1 O efeito da anulagdo de questdo ou troca de gabarito, quando acatado pela Banca de Avaliacdo da CONSULTEC, sera
estendido para todos os candidatos a ela submetidos, independentemente de o candidato ter ou ndo ter interposto
Recurso.

9.8 Acatado o Recurso, quanto ao gabarito, a questdo impugnada sera anulada e o ponto a ela atribuido sera considerado para
todos os candidatos.

9.9 Apos a analise dos Recursos da Nota Final, quando podera haver alteragdo das notas inicialmente divulgadas para uma
pontuacdo superior ou inferior, sera processada a classificacdo dos candidatos, aplicar-se-8o os critérios de desempate e se
fara a divulgagdo do Resultado Final do Concurso Publico.

9.10 A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em razdo do que os mesmos serdo
desconsiderados quando da analise.

9.11 Os resultados das andlises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo divulgados no site www.consultec.com.br/ipira. Os
respectivos pareceres serdo disponibilizados para ciéncia dos requerentes na Controladoria do Municipio/Comissdo Fiscalizadora do
Concurso Publico, localizada na sede da Prefeitura Municipal de Ipira, situada na Rua Dr. Antdnio Calmon, s/n, Ipird — Bahia, no

periodo a ser divulgado por meio de Comunicado.

X DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO
10.1 Alinvestidura do candidato na Funcéo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigoes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil;
b) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
C) estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);
d) comprovar ter votado nas Ultimas elei¢Ges ou justificado a auséncia;
e)possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego;
f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeacéo;
g) estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

h) apresentar o Diploma de conclusdo do Curso referente a escolaridade minima exigida para a fungdo, expedido por
Instituicdo de Ensino autorizada por Secretaria da Educagdo ou IES reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e
devidamente registrado;

i) estar regularmente inscritos nos Conselhos de Classe da sua categoria profissional, quando for o caso;
j) apresentar Atestado de Saide Ocupacional expedido pelo Servigo de Medicina Ocupacional sob a responsabilidade da
Administracdo Municipal, comprovando estar o candidato apto fisico e mental a assumir as atribui¢des da Funcéo;
k) apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais;
1) apresentar cdpias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se tiver);
m) entregar duas fotos recentes 3x4.
10.2 Os documentos comprobatérios das condicOes estabelecidas no item 10.1 deste Edital deverdo ser entregues pelo candidato até
a data estabelecida no ato de convocagdo, na sua forma original, acompanhados das respectivas fotocopias.
10.3 No ato da investidura na Fungdo anular-se-do, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo

atender as condicdes apresentadas neste Edital.

X1 DO PROVIMENTO DA FUNCAO E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS
11.1 O provimento da Fung&o obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes.
11.2. Os candidatos habilitados neste Concurso Publico e convocados para nomeagao serdo regidos pelas Leis n°. 62/1965 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ipira e Lei 353/2006 do Municipio de Ipird, e suas alteracdes posteriores.
11.3 As convocagdes para nomeagdo serdo feitas através de Editais afixados nos murais da Secretaria da Administracdo da Prefeitura
Municipal de IPIRA e publicados no Site da Prefeitura. O n&o atendimento da convocacao no prazo legal de cinco dias faculta &
Prefeitura Municipal de IPIRA convocar o candidato seguinte, excluindo do Concurso Publico aquele que ndo atender a

convocagao e ndo protocolar em tempo habil o requerimento de desisténcia temporaria.
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11.4. O candidato habilitado no Concurso Publico, e convocado para a Posse, podera desistir do respectivo certame seletivo,
definitiva ou temporariamente. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado a Secretaria Municipal de
Administracdo, até o 5° (quinto) dia atil anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a
sua classificaco e serd posicionado em ultimo lugar na lista dos habilitados na Fungéo.

11.5 Quando do ato da convocagdo dos candidatos habilitados que ainda tenham permanecido em posi¢do de empate serdo aplicados
pela administracdo Publica Municipal os seguintes critérios:

a) maior idade;
b) maior nimero de filhos.

11.6. O Ato de Admisséo do candidato aprovado e convocado esta condicionado a realizacdo prévia de Exame Médico Admissional,
feito por Servico Médico sob a responsabilidade da Administracdo Municipal, e pela apresentacdo dos documentos
comprobatérios das exigéncias contidas no presente Edital.

11.7. Deverdo ser comprovados no ato da convocagao os requisitos exigidos no ato da Inscri¢éo e também as condiges satisfatorias
de saide fisica e mental para o exercicio da Funcéo, as quais ndo poderdo ser incompativeis cm as atribuices da Funcdo,
comprovadas por inspe¢do médica promovida por servico médico sob a responsabilidade da Administragdo Municipal.

11.8. Somente sera admitido o candidato aprovado que for julgado, na Inspecdo Médica, apto fisica e mentalmente para o exercicio
da Fungdo e apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos.

11.9 A avaliagdo médica e psicoldgica é de carater eliminatorio.

11.10. Os candidatos aprovados no Concurso e convocados serdo contratados pelo regime Estatutario, conforme Lei Municipal
62/1965 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ipira e Lei 353/2006 do Municipio de Ipira.

XIl DAPOSSE
12.1 A posse do candidato convocado ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de

nomeacdo, ficando sem efeito 0 ato de nomeacéo, se assim ndo ocorrer.

X111 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Prefeitura no site www.consultec.com.br/ipira. Ndo desobrigando o candidato a tomar conhecimento oficial das publicagdes
realizadas.

13.2 Uma vez nomeado, o servidor serd submetido a Estagio Probatério por um periodo de trinta e seis meses, durante o qual sera
avaliado na sua aptid&o e capacidade profissional.

13.3A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo do Concurso, implicara na eliminacédo
sumdria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sancOes de carater judicial.

13.4 O candidato que recusar a nomeacdo, ou ainda deixar de entrar no exercicio de sua fungdo imediatamente ap6s a nomeagdo, sera
considerado desistente.

13.5 A eliminacdo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na convocacgéo
daquele que o suceder na ordem de classificacao, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

13.6 Alinscri¢do do candidato no Concurso Pablico implicara, para todo e qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrucgdes,
bem como na tacita aceitacdo das mesmas e na concordancia das condigdes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital,
das quais nao podera alegar desconhecimento, em momento algum.

13.7 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de IPIRA.

13.8 A homologac#o do Concurso Publico se daré através de ato préprio do Prefeito do Municipio de IPIRA.

13.9 A CONSULTEC se reserva o direito de indeferir a Inscri¢do cujo Requerimento tenha sido preenchido incorretamente no campo
da opgdo da Funcdo, e publicara nos sites www.consultec.com.br/ipira a relagéo das inscri¢bes deferidas.

13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da Administracdo, ouvida a Comissdo Organizadora do Concurso e a

Consultec, e mediante homologacao do Prefeito.
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IPIRA, xxx de outubro de 2014

Prefeito do Municipio de Ipira
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Anexo |

TOTAL DE VAGAS GERAL PARAZONA RURAL

PROFESSOR NIVEL ESPECIAL 18
PROFESSOR NIVEL | 16
SERVICOS GERAIS 25
MERENDEIRA 12
PORTEIRO 03
VIGILANTE 02
TOTAL GERAL PARA SEDE
SERVICOS GERAIS 20
MERENDEIRA 08
ATENDENTE DE CLASSE 10
TECNICO DE INFORMATICA 03
MOTORISTA CATEGORIAD E B 04
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ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, VIGILANTE PORTEIRO,
ATENDENTE DE CLASSE, MOTORIATACLASSE Be D

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos dos diferentes géneros discursivos. Coeréncia, coesdo textual e intertextualidade. Conotacéo
e denotacéo. O uso da norma padréo e a adequacdo da linguagem as diferentes situa¢des de comunicacdo. Ortografia. Acentuagéo
grafica (conforme o atual Acordo Ortografico). Pontuagdo. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem. Concordancia nominal
e verbal.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Uso adequado da linguagem matematica. A interpretacdo e expressdo (verbal e textual). Transcrigdo de mensagens matematicas da
linguagem corrente para a linguagem simbdlica e vice-versa, identificando padrfes matematicos em situacdes reais do cotidiano.
Organizagdo do pensamento matematico identificando as variaveis determinantes e secundarias. Sele¢do de dados e interpretacéo de
sequéncia para resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS CONTEMPORANEOS

InformacGes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural no Estado da
Bahia e no Brasil; meio ambiente; salide e qualidade de vida; desenvolvimento sustentavel, educacéo, energia, ciéncia e tecnologia
no Brasil e no mundo; cidadania e direitos humanos.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS TECNICO EM INFORMATICA E DE PROFESSOR NIiVEL
ESPECIAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos informativos, extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo verbais
e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas, aniincios etc. Conhecimentos linguisticos: 0 nome, seus modificadores e flexdes;
o0 verbo e flexdes; elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposicéo e conjuncdo. Estrutura e formacéo de palavras. Oracdo
e seus elementos constituintes. Coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas frasais. Sintaxe de
concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e antdnimos. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Figuras de Linguagem. Fungdes da
Linguagem. Coeréncia e Coeséo.

MATEMATICA

NUmeros reais, inteiros e racionais. Operages. Problemas. NUmeros e grandezas proporcionais. Razdo e proporgéo. Divisdo
proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Volume. Juros simples e compostos. Descontos. Equacoes e
inequacbes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Analise
Combinatéria. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades
de medida.

CONHECIMENTOS CONTEMPORANEOS

Informacdes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural no Estado da
Bahia e no Brasil; Meio ambiente; saide e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel, educacéo, energia, ciéncia e tecnologia
no Brasil e no mundo; cidadania e direitos humanos. Os impactos das tecnologias na vida pessoal e nos aspectos sociais e 0 seu uso
na promocéo da igualdade social através da conquista das oportunidades de vida. A ética nos relacionamentos.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Para o Cargo de Técnico em Informatica

Conhecimentos de hardware e software: montagem e manuten¢do de computadores, instalacdo, utilizacdo e configuracdo de sistemas
operacionais (Windows XP, Vista, 7, Server 2003/2008 e Linux), instalagdo de aplicativos utilitarios em geral. Conhecimento sobre
os componentes do computador. Redes: implementagdo, administracdo e manutencdo de redes de computadores. Meios Fisicos de
Transmissdo de Dados. Topologias de Rede. Arquiteturas de Redes. Arquitetura TCP/IP: protocolos, servi¢o de nomes (DNS), servigo
de correio eletrdnico e caixa postal (SMTP, POP3, IMAP), servigo de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP), servigo de
configuragcdo (DHCP). Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). Softwares (instalagdo,
configuracdo e manipulagéo): Microsoft Office 2007/2010, BrOffice 3.2/3.3, Navegadores Web (Internet Explorer 8 e 9, Firefox 4 e
5) e Seguranga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall). Banco de Dados: fundamentos, abstracdo e modelagem de dados.
Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDs). Linguagens de defini¢do e manipulacdo de dados. Linguagens SQL e PL/SQL.
Triggers, procedures, functions e packages. Internet: conceitos de Internet e Intranet. Servigos de Internet. Programacéo Web: HTML,
PHP, XML, Javascript e CSS. Assinatura e Certificado Digital. Seguranca da Informagéo: backup, armazenamento de dados em
nuvem, politicas de backup, tipos de backup (completo, incremental e diferencial). Criptografia.

Para o Cargo de Professor Nivel Especial
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Fundamentos legais da educagdo brasileira: Constituicdo Federal (1988); Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n®
9.394 e alteragdes posteriores/96). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais
para 0 Ensino Fundamental de Nove Anos - Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010; Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagdo Infantil - Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009; Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Bésica - Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010; Referenciais Curriculares Nacionais da
Educacéo Infantil; Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil (2009); Pardmetros de Qualidade para Educacéo Infantil (2008);
Plano Nacional pela Primeira Infancia (dezembro/2010); Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacio
Inclusiva; Educacdo no/do Campo; Plano Nacional de Educacéo (Lei n° 10.172/01); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Histdria e Cultura da Infancia, Conceito de Infancia e de Adolescéncia. Fundamentos tedricos da Educagdo: aspectos psicoldgicos
do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem; aspectos filoséficos e socioldgicos da Educagdo; aspectos historicos da
Educagdo. Fundamentos tedricos dos processos de ensino e aprendizagem: teorizagdes sobre curriculo, abordagem interdisciplinar
no trabalho pedagdgico; Pedagogia de Projetos; planejamento, avaliacdo e registro dos processos de ensino e aprendizagem;
modalidades organizativas dos conteldos de ensino. A organizacdo da escola e a gestdo escolar: projeto politico pedagégico e
planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo; participagdo e relacBes entre escola e
comunidade. Diversidade da Sociedade brasileira e seus reflexos no contexto educacional: Lei n® 10.639/03 e Lei n® 11.645/08 -
Violéncia Escolar: indisciplina e bullying. Educa¢do de Jovens e Adultos: A Pedagogia de Paulo Freire e sua influéncia na
Educacdo de Jovens e Adultos no cenario educacional brasileiro. Género e Diversidade Sexual. A Educacéo e as Novas Tecnologias
da Informacdo e da Comunicagdo. A Avaliagdo Educacional nas diferentes concepgdes pedagogicas; A avaliagdo formativa,
mediadora e processual.

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NIVEL |
Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos informativos, extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo verbais
e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas, anuncios etc. Conhecimentos linguisticos: 0 nome, seus modificadores e flexdes;
o0 verbo e flexdes; elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposicao e conjungdo. Estrutura e formagéo de palavras. Oracgao
e seus elementos constituintes. Coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de
concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e antdnimos. Acentuacdo gréfica. Pontuagdo. Figuras de Linguagem. Funcgdes da
Linguagem. Coeréncia e Coeséo.

MATEMATICA

NUmeros reais, inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. NUmeros e grandezas proporcionais. Razdo e proporg¢do. Divisao
proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Volume. Juros simples e compostos. Descontos. Equacoes e
inequacbes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus. Problemas. Progresses Aritméticas e Geométricas. Andlise
Combinatéria. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades
de medida.

CONHECIMENTOS CONTEMPORANEOS

Informacdes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural no Estado da
Bahia e no Brasil; Meio ambiente; saide e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel, educacéo, energia, ciéncia e tecnologia
no Brasil e no mundo; cidadania e direitos humanos. Os impactos das tecnologias na vida pessoal e nos aspectos sociais e 0 seu uso
na promocéo da igualdade social através da conquista das oportunidades de vida. A ética nos relacionamentos.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NIVEL |

Conhecimentos Pedagdgicos comuns para todas as Disciplinas

Planejamento. Fases. Divisdes. Diferentes correntes pedagégicas e suas concepgdes de Educacao.. Parametros curriculares nacionais
para o Ensino Fundamental e Ensino Médio. Organizagdo curricular; a interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos.
Avaliacdo da Aprendizagem: diferentes concepgbes e principais formas de avaliagdo. Temas Transversais. Educagdo e
Pluriculturalidade: o respeito as diferencas. As relagbes da escola com a familia. Compromisso da Educacdo Publica com a
sociedade. Gestdo democratica, colegiados escolares e participagdo da comunidade na vida escolar. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei 9394 de 20/12/1996. A Educagdo na Constitui¢do Federal. Educacdo publica e igualdade de oportunidades
educacionais. A garantia de acesso e permanéncia na escola. Educacédo e cidadania: direitos fundamentais e garantias individuais na
Constituicdo Federal. A educagdo publica como instrumento de inclusdo social. A escola democratica enquanto agéncia de
formadores de seres humanos. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. A protecdo a crianga e ao adolescente. Violéncia Escolar:
indisciplina e bullying. Educacdo de Jovens e Adultos: Género e Diversidade Sexual. A Educagdo e as Novas Tecnologias da
Informacéo e da Comunicacéo.

Professor de Lingua Portuguesa

Pardmetros Curriculares Nacionais (Lingua Portuguesa). Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e funcdes; ensino e
aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso, funcdes, analise; lingua oral e escrita; variag@es linguisticas; norma padrao.
O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e producédo
de textos. Literatura brasileira. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formagédo de palavras. Morfologia
nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacéo e coordenacdo. Constituintes da oragdo e
oragdes no periodo.
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Professor de Matematica

Parametros Curriculares Nacionais (Matematica). Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. A matematica e seu papel no
desenvolvimento do pensamento légico da crianga. Sistema de numeragdo decimal; NUmeros naturais e inteiros/operacdes. Nimeros
racionais absolutos e relativos - representacdo fracionaria e decimal/operacdes. Conjuntos numéricos. OperagOes: multiplos,
divisores. Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Funcéo de primeiro e segundo grau. Porcentagens,
Gréfico. Angulos, Proporcionalidade. Equagdes e inequacdes de primeiro e segundo graus. Sistema de Equacdes. Poligonos. Funcdes
e relagdes: Funcdo do 1° e 2° grau, Exponencial e Logaritima. Sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide,
cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes. Raciocinio Logico Quantitativo: Estruturas légicas, Logica de argumentacéo,
Diagramas l6gicos.

Professor de Historia

Parametros Curriculares Nacionais (Historia). A histéria como disciplina escolar: métodos; curriculo; transversalidade; praticas
interdisciplinares. A historia como conhecimento humano. Formagédo do espaco social brasileiro a apropriacéo da terra, a apropriacéo
da América pelos Europeus, formagédo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil
e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVI1Il. Formagéo do espaco social brasileiro independente: a coloniza¢do da América
- sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e
agitacdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes socioecondmicas no Brasil. O Brasil no
século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de Vargas e a era JK, o golpe
de 1964 e a abertura democréatica. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México,
Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagcdes. A construgdo do Brasil
contemporaneo na ordem internacional: transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides
produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre
as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil.

Professor de Geografia

Pardmetros Curriculares Nacionais (Geografia). Espaco e Sociedade. A organizacdo espacial. Evolucdo do pensamento geogréfico.
Sistemas de informagdes geogréficas. Geoprocessamento e mapas. Espago Brasileiro: Caracterizagdo, ocupacdo, formacdo da
sociedade; divisGes regionais; o nordeste destacando a Bahia — sua localizacéo, atividades econdmicas organizagdo do espago.
Dinémica da natureza: Dindmica interna e externa. A teoria das placas tectdnicas. Formas de Relevo do Brasil. Dindmica atmosférica
— camadas, fendmenos meteoroldgicos, fatores e tipos de clima. A hidrosfera — aguas oceénicas e continentais. A hidrografia
brasileira. Paisagens vegetais do Brasil e do mundo. Relacéo sociedade/natureza e problemas ambientais. Populagdo — crescimento e
distribuicdo, taxas de natalidade e mortalidade, explosdo demografica, mortalidade infantil e expectativa de vida. Movimentos
populacionais — as migracdes internacionais e seus problemas, os movimentos migratérios internos. A Nova ordem mundial.
Globalizagéo.

Professor de Biologia

Parametros Curriculares Nacionais (Biologia). Caracteristicas dos seres vivos e dos seres brutos. Citologia: compostos quimicos
organicos e inorganicos da célula. Estrutura e organelas celulares. Formas de obtencdo de energia para a célula. Respiracéo aerdbica e
anaerobica. Fotossintese. Reproducéo celular. Mitose e meiose. Embriologia: gametogénese. Classificagdo dos dvulos. Segmentacéo.
Gastrulagdo. Organogénese. Histologia animal e vegetal. Fisiologia animal e vegetal: Fisiologia humana. Evolucdo: Teorias da
Biogénese e abiogénese, Teorias de Lamarck e Darwin. Origem das Variagdes: mutagdo, recombinacgdo, fluxo génico. Selecdo natural
e adaptagdo. A origem das espécies. Evolucdo do homem. Os seres vivos: taxonomia animal e vegetal. Virus. Reino Monera. Reino
Protista. Reino Fungi. Reino Plantae. Algas pluricelulares. Bridfitas. Pteridofitas. Gimnospermas. Angiospermas. Reino Animalia:
Filo poriferos. Filo celenterado. Filo platelminto. Filo asquelmintos. Filo molusco. Filo anelideos. Filo artrépodes. Filo cordados.
Genética: Leis de Mendel. Heredogramas. Grupos sanguineos. Pleiotropia. Nog¢fes de probabilidade. Heranga quantitativa.
Determinacdo genética do sexo. Heranca relacionada ao sexo. Ecologia: Estrutura dos ecossistemas. O fluxo de energia e o ciclo da
matéria nos ecossistemas. Sucessdo ecologica. Relagdes entre os seres vivos de uma comunidade. Ecologia das populagfes. Os
biomas aquaticos e terrestres.

Professor de Educacéo Fisica

Pardmetros Curriculares Nacionais (Educacdo Fisica). Dimens@es histdricas da Educagdo Fisica. Tendéncias Pedagogicas da
Educaco Fisica Escolar. Aprendizagem e desenvolvimento motor. Esportes: Conceitos relacionados a Iniciagdo Esportiva Universal.
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformagdo didatico — pedagdgica. Regulamento dos jogos. Aspectos
biolégicos do desenvolvimento e 0 movimento humano, metodologia do ensino da educacéo fisica.

Professor de Lingua Portuguesa com Inglés

Pardmetros Curriculares Nacionais (Lingua Portuguesa). Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e funcdes; ensino e
aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso, funcdes, analise; lingua oral e escrita; variagdes linguisticas; norma padréo.
O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e producéo
de textos. Literatura brasileira. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formagao de palavras. Morfologia
nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacéo e coordenacdo. Constituintes da oragdo e
oragdes no periodo.

Pardmetros Curriculares Nacionais (Lingua Estrangeira). The indefinite articles: a / an. Plural of nouns. Personal and reflexive
pronouns. Possessive adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple present tense. Present continuous tense.
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Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense. Present perfect tense. English Language. Language as communication:
language system: phonology, morphology, syntax.

Pedagogo

O contexto histérico e sociocultural abrangendo estudos que fundamentam a compreenséo da sociedade, da educagdo como processo
social e dos diversos setores da educagdo na sociedade contemporénea. O ambiente escolar como espago de trabalho educativo.
Principios Norteadores do Curriculo: Identidade, Diversidade e Autonomia. Interdisciplinaridade. Contextualizagdo. Conhecimentos
didaticos, teorias pedagdgicas em articulacdo com as metodologias, técnicas de informagdo e de comunicagdo e suas linguagens
especificas aplicadas ao ensino. O estudo dos processos de organizagdo do trabalho pedagdgico, gestdo em espagos escolares e ndo
escolares. Otimizagdo dos tempos e espacos escolares. Fundamentos estéticos, politicos e éticos: base de sustentacdo da educacao.
Questdes pertinentes ao contexto do exercicio profissional em ambitos escolares e ndo escolares, articulando o saber académico a
pesquisa e & pratica educativa. Abordagens tedrico-metodoldgicas sobre o planejamento e a avaliagdo da pratica pedagdgica. Escola e
curriculo interdisciplinar. A relagdo professor/aluno no processo de aprendizagem. A Avaliacdo e o processo de Ensino e de
Aprendizagem. O trabalho integrado escola-familia- comunidade. O papel do Coordenador Pedagdgico na realidade escolar. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares Nacionais. Projeto pedagdgico. Gestéo
participativa. A prote¢do a crianca e ao Adolescente. Educacéo e Cidadania. A Educacédo na Constituicdo Federal. A educagdo publica
como instrumento de inclusdo social. A garantia de acesso e permanéncia na escola. Compromisso da educagdo publica com a
sociedade. Compromisso da educagdo publica com a sociedade. Gestdo democréatica, colegiados escolares e participagdo da
comunidade na vida escolar. Diferentes correntes pedagégicas e suas concepgdes de educacdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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Anexo 111

ATRIBUICOES/ATIVIDADE

Técnico em Informéatica

a) Realizar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, identificando os principais componentes de um
computador e suas funcionalidades; Avaliar a necessidade de substituicdo ou mesmo atualizacdo tecnolégica de computadores e
periféricos;

b) analisar e operar os servigos e fun¢des de sistemas operacionais;

c) selecionar programas de aplicacéo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario;

d) instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplicativos, bem como
oferecer suporte aos USUArios;

e) adotar uma postura empreendedora para administrar seu proprio negécio e crescimento profissional.

Atividades

2)

b)
c)
d)
e)

9

TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessarios para sua
utilizacéo;

organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operagéo, ordem de servigo, resultados dos
processamentos, suprimentos bibliografias etc.;

operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

notificar e informar aos usuérios do sistema, sobre qualquer falha ocorrida;

executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

executar o suporte técnico necessario para 0 bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuracéo de
mddulos, partes e componentes;

administrar cpias de segurancga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao;

executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

participar de programas de treinamento, quando convocado;

controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

ministrar treinamento em éarea de seu conhecimento;

auxiliar na execucgdo de planos de manutencgdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais;

elaborar, atualizar e manter a documentacéo técnica necessaria para a operagdo e manutencdo das redes de computadores;
realizar backup (cdpia de seguranca) dos sistemas existentes e controlar o arquivamento dos mesmos, visando resguardar 0s
dados e informagdes necessarios;

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicios da funcéo;

desempenhar outras atribui¢6es pertinentes a funcéo.

SERVICOS GERAIS

a)

b)
<)

d)

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da unidade sob sua
responsabilidade, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso;
Reabastecer os banheiros com materiais de higiene pessoal; controlar o estoque e sugerir aquisicdo de materiais pertinentes de
sua area de atuacao;

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho

MOTORISTA
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a) Dirigir o veiculo para atender as demandas da Prefeitura, sendo responsavel por sua adequada conservagao e manutencdo, como
pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo;

b) Realizar servicos externos, quando solicitado;

c) Comunicar ao setor competente a necessidade de reparos do veiculo sob sua responsabilidade, quando necessério;

d) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

PORTEIRO

a) Zelar pela guarda do patrimdnio municipal e exercer servigo de vigilancia;

b) percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares;

¢) proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar;

d) controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

e) escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar;

f) fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;

g) orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem estar e integridade fisica. Executar
atividades correlatas;

i) zelar pela guarda, conservacéo e seguranga do seu local de trabalho;

j) fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando a sua movimentagdo nas dependéncias da Unidade sob sua responsabilidade,

1) manter servigo permanente de portaria e exercer a vigilancia continua da Unidade sob sua responsabilidade;

m) auxiliar no servigo de seguranca interna da Unidade;

n) auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servigo que ndo seja o de portaria;

0) desempenhar outras atribui¢des pertinentes a funcéo.

p) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho.

VIGILANTE

a) Executar rondas nos prédios, garagem, dep6sitos e outros, assim como nas cercanias dos mesmos, observando o transito de

veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes, orientando e fornecendo informagdes;

b) executar servigos de vigilancia nas unidades de preservagdo do Municipio;

c) conferir mobiliario e equipamentos apds o expediente;

d) responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias;

e) verificar se as janelas, portas, portdes e outras viam de acesso dos estabelecimentos estdo fechadas corretamente e se as luzes,
torneiras e outros estdo desligados;

f) relatar aos superiores hierdrquicos toda e qualquer anormal idade constatada na sua area de atuagao;

g) desempenhar outras atribuicfes que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.

ATENDENTE DE CLASSE

a) Observar diariamente o estado de salde das criangas, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros
indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade, providenciar assisténcia medica especializadas;

b) ministrar de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados;

¢) realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescri¢des estabelecidas;

d) promover horéarios determinados a higiene corporal e bucal das criangas;

e) promover atividades recreativas, esportivas, e artistica, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etéria, a
fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os menores;

f) acompanhar e cuidar dos menores, durante sua permanéncia nas unidades escolares proporcionando-lhes um ambiente
tranquilo, afetuoso e seguro, bem como, lhes prestando assisténcia e orientagdo quanto a higiene, satde e educagéo;

g) apoiar o Professor no atendimento a alunos com necessidades educacionais e especiais;

h) auxiliar o Professor no atendimento a alunos com deficiéncias de locomocéo;
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2)

dar assisténcia aos educando com deficiéncias motoras que comprometem sua mobilidade e interagdo na comunidade escolar;
acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncias intelectual comprometa a sua sociabilidade e interacdo na comunidade escolar;
observar e cumprir os horarios, normas e recomendagfes determinadas pela direcéo;

reunir-se periodicamente com direcdo das unidades escolares e com os profissionais de educagdo para o planejamento de
atividade e discussao de problemas;

zelar pelo material de sua responsabilidade;

colaborar e participar de festas eventos comemorativos e de mais atividades extras promovidas nas unidades escolares;
orientar e zelar pela boa disciplina escolar;

acolher todas as Criancas de forma positiva;

conhecé-la e chama-las pelo seu nome desde o inicio;

ter a preocupacdo de forma-se, participar nas formagoes e realizar as atividades previstas;

cuidar do bem estar fisico e mental das criangas;

ser lcido e criativo;

integrar-se positivamente no seio da equipe;

comporta-se de forma igualitaria com todas as criancas;

participar ativamente nos eventos da creche;

manter boas relagdes com os pais;

respeitar o regulamento interno da creche e promover um trabalho de qualidade;

executar outras atribuicfes correlatas e afins.

Magistério, Pedagogia ou Ensino Normal Superior

Professor

a) Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento de ensino;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

¢) zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

d) colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

e) exercer outras atribuicGes correlatas e afins.
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Anexo IV

CRONOGRAMA
EVENTO PERIODO

Publicacdo Edital de Reabertura das Inscri¢es 24/10/2014
Periodo de Inscricao 30/10a13/11/2014
Publicacdo dos indeferimentos de inscricdo 17/11/2014
Convocacdo para as provas 24/11/2014
Realiza¢do das Provas 07/12/2014
Publicacdo dos Gabaritos Preliminares 09/12/2014
Periodo de Recursos do Gabarito Preliminar 10e 11/12/2014
Sintese dos Recursos e Publicacdo das Notas 17/12/2014
Periodo de Recursos das Notas 18 € 19/12/2014
Publicacdo do Parecer dos Recursos da Nota e | 29/12/2014

convocacao para Entrega dos Titulos

Entrega de Titulos

De 05 a 08/01/2015

Publicacdo das Notas da Avaliacdo dos Titulos 16/01/2015
Recursos da publicacdo das Notas dos Titulos 19 e 20/01/2015
Parecer dos Recursos das Notas dos Titulos 26/01/2015

Publicacao Final dos Resultados

27 de janeiro/2015
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